Die Gesellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer
Integration (gfi) gemeinniitzige GmbH wurde 1998 mit Sitz
in Miinchen gegriindet. Die gfi ist ein Unternehmen der
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bayerischen
Wirtschaft.

Als anerkannter Tréger der Freien Jugendhilfe und der Beruf-
lichen Rehabilitation sind wir in Bayern flaichendeckend sowie
in Baden-Wiirttemberg aktiv. In weiteren Bundeslandern sind
wir mit unserer Tochtergesellschaft gfi proCare fiir Sie da.

Wir unterstiitzen Menschen aller Altersgruppen: Pravention,
Intervention und Integration stehen dabei im Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit.

Die gfi engagiert sich in den Arbeitsfeldern

= Kinderbetreuung

Betreuung an Schulen

Familie, Erziehung und Senioren
Jugendarbeit und Beruf

Kultur und Bildung

Arbeit und Teilhabe

Migration und Integration
Unternehmen und Services

Unser Profil ist arbeitsweltbezogen,

ambulant, sozialraumorientiert und inklusiv.
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== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND

Die gfi ist Mitglied im PARITATISCHEN Landesverband Bayern e. V.

Gesellschaft zur Férderung
beruflicher und sozialer Integration
(gfi) gemeinniitzige GmbH

gfi Miinchen
SchwanthalerstraBe 18
80336 Miinchen

www.m.die-gfi.de / www.m-aut.de

Wir beraten Sie gerne bei allen Fragen.
Sprechen Sie uns an!

Rasa Lebouc
Leitung Integrationszentrum MAut

Telefon 089 54851-116
E-Mail  rasa.lebouc@die-gfi.de

Aljoscha Bouscarrut
stellv. Leitung Integrationszentrum MAut

Telefon 089 54851-124
E-Mail  aljoscha.bouscarrut@die-gfi.de
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Integrationszentrum fur Menschen mit Autismus

Arbeitswelten
gestalten |

Arbeit und Teilhabe

Integrative
Ausbildungen mit
IHK-Abschluss

Bereiche: Fachinformatik und Logistik

Integrationszentrum fur Menschen mit
Autismus - MAut

Im Fachbeirat: / Gefordert durch:
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Gesellschaft zur Forderung beruflicher
und sozialer Integration (gfi) gemeinniitzige GmbH




Integrationszentrum MAut

Das Integrationszentrum MAut pflegt seit tiber 25 Jahren
Kontakte zu regionalen Arbeitgebern und setzt sich aktiv
ein flir die Beschéaftigung von Menschen mit Autismus-

Spektrum-Storungen (ASS) am allgemeinem Arbeitsmarkt.

Wir bieten Rahmenbedingungen, die speziell auf die
Bediirfnisse von Menschen mit ASS abgestimmt sind:

= Kkleine, homogene Gruppen

= gsozialpddagogische und psychologische Betreuung

= Kleinschrittige, visuell aufgebaute Vermittlungsdidaktik
= Training sozialer Kompetenzen und Fertigkeiten

= Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB) MAut

= Berufliches Sozialtraining MAut

= |ntegrative Erstausbildungen MAut:

— Fachinformatiker*in Systemintegration

— Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung

— Kaufmann*frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
— Fachkraft fiir Lagerlogistik / Fachlagerist*in

Offene Gesprachs- und Freizeitgruppe

Intensiv Betreutes Einzelwohnen (IBE) MAut
Beratungstermine und Schulungen zum Thema ASS
Weiterbildung zum*r Fachberater*in fiir Menschen mit
Autismus-Spektrum-Stérungen

Integrative Ausbildung

= Feststellung der Ausbildungseignung

= Feststellung der Notwendigkeit besonderer Hilfen durch
die Agentur fiir Arbeit

= Fachérztlich festgestellte Diagnose ASS

Den Ausbildungsvertrag schlieBen Sie mit uns ab und
wir melden Sie an der zustandigen Berufsschule an.

Die Agentur fiir Arbeit (evtl. andere zusténdige
Leistungstrager) tibernimmt folgende Leistungen:
= Ausbildungs- oder Ubergangsgeld (bei Bedarf)
= Sozial- und Unfallversicherung

= Fahrtkostenzuschuss und Verpflegungskosten
= Arbeitskleidung und Lernmittel

= Durchfiihrung der fachtheoretischen Phasen

= Akquisition der betrieblichen Kooperationen

= Anmeldung zu den IHK Priifungen

= Beratung in organisatorischen, beruflichen und
personlichen Fragen, individuelle Einzelfallhilfe

= Unterstiitzung in Konfliktsituationen, Krisenintervention

Netzwerkarbeit mit:

Bezugspersonen, Kooperationsbetrieben, IHK,

Berufsschule und Fachdiensten

Ausbildungsplan

Start:1. September eines Jahres
Dauer: 35 Monate, 30 Urlaubstage pro Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr in der dfi
= theoretische und fachpraktische Ausbildung

2. Aushildungsjahr in der gfi und im Kooperationsbetrieb
= theoretische und fachpraktische Ausbildung in der dfi

= Fachpraktische Ausbildung im Kooperationsbetrieb
Riickholtage / begleitender Stiitzunterricht in der gfi
Vorbereitung auf die Zwischenpriifung

IHK Zwischenpriifung

Fachpraktische Ausbildung im Kooperationsbetrieb
Riickholtage / begleitender Stiitzunterricht in der gfi

3. Aushildungsjahr in der gfi und im Kooperationsbetrieb
= theoretische und fachpraktische Ausbildung in der dfi
Fachpraktische Ausbildung im Kooperationsbetrieb
= Riickholtage / begleitender Stiitzunterricht in der dfi
= Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
= Unterstiitzung beim Bewerbungsverfahren

IHK Abschlusspriifung

Bewerbung, Uberleitung in ein Beschéftigungsverhéltnis
Unterstiitzung in der Einarbeitungsphase (6 Monate)



