
Wir beraten Sie gerne bei allen Fragen.
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Gesellschaft zur Förderung beruflicher 
und sozialer Integration (gfi) gemeinnützige GmbH www.die-gfi.dewww.die-gfi.deDie gfi ist Mitglied im PARITÄTISCHEN Landesverband Bayern e. V.

Wir sind ausgezeichnet 
mit dem Total-E-Quality-Award.

Gesellschaft zur Förderung 
berufl icher und sozialer Integration 
(gfi ) gemeinnützige GmbH

Die gfi  engagiert sich in den Arbeitsfeldern

■ Kinderbetreuung
■ Betreuung an Schulen
■ Familie, Erziehung und Senioren
■ Jugendarbeit und Beruf
■ Kultur und Bildung
■ Arbeit und Teilhabe
■ Migration und Integration
■ Unternehmen und Services

Unser Profi l ist arbeitsweltbezogen, 
ambulant, sozialraumorientiert und inklusiv.

Die Gesellschaft zur Förderung berufl icher und sozialer 
Integration (gfi ) gemeinnützige GmbH wurde 1998 mit Sitz 
in München gegründet. Die gfi  ist ein Unternehmen der 
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bayerischen 
Wirtschaft.

Als anerkannter Träger der Freien Jugendhilfe und der Beruf-
lichen Rehabilitation sind wir in Bayern fl ächendeckend sowie 
in Baden-Württemberg aktiv. In weiteren Bundesländern sind 
wir mit unserer Tochtergesellschaft gfi  proCare für Sie da.

Wir unterstützen Menschen aller Altersgruppen: Prävention, 
Intervention und Integration stehen dabei im Mittelpunkt 
unserer pädagogischen Arbeit.

Die gfi  stellt sich vor
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Seit 1999
Integrationszentrum MAut

Über 20 Jahre erfolgreiche Inklusion von Menschen
mit einer Autismus Spektrum Störung (ASS)

Das Integrationszentrum MAut pflegt langjährige
Kontakte zu den regionalen Arbeitgebern und setzt sich
aktiv für die Beschäftigung von Menschen mit ASS am
allgemeinem Arbeitsmarkt ein.

Mit unseren Angeboten stehen wir für individuelle
Lösungen zur beruflichen Orientierung, Vorbereitung
und Eingliederung für Menschen mit ASS
■ Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme BvB MAut 

Integrative Erstausbildungen:
■ Fachinformatiker*in Fachrichtung Systemintegration

oder Anwendungsentwicklung
■ Kaufmann/-frau im E-Commerce
■ Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung
■ Fachkraft für Lagerlogistik
■ Fachlagerist*in

Alle Angebote sind speziell auf die Bedürfnisse von
Menschen mit ASS abgestimmt:
■ kleine, homogene Gruppen
■ fachliche Unterstützung 
■ sozialpädagogische und psychologische Betreuung
■ kleinschrittige, visuell aufgebaute Vermittlungsdidaktik
■ Training sozialer Kompetenzen und Fertigkeiten

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme
BvB MAut

Für Personen mit ASS, die nach Schulabschluss einen
Zugang zur Berufswelt suchen:
■ mit durchschnittlicher intellektueller Begabung
■ und Reha-Status (anerkannt von der regional

zuständigen Bildungsberatung für Menschen mit
Behinderung der Agentur für Arbeit)

Ziel - Integration in eine individuell passende
Berufsausbildung (betrieblich, außerbetrieblich,
schulisch) / (Anlern-)Tätigkeit
■ verschiedene Berufsbereiche kennen lernen
■ Anforderungen der Berufsfelder in der freien Wirtschaft

erfahren, mit eigenen Fertigkeiten vergleichen
■ digitalen Wandel & Arbeitswelt 4.0 berücksichtigen
■ berufliche Eignung abklären (Potenzialanalyse)
■ Berufswegplanung; individuelle Begleitung
■ Herstellen der Ausbildungsreife / der beruflichen

Handlungsfähigkeit

Start: 1. September eines Jahres
Dauer: 12 bzw. 24 Monate
■ kleine Gruppen mit je neun Personen
■ stufenweise Aufstockung auf Vollzeitunterricht
■ flexibel und individuell gestaltet
■ an der einzelnen Person ausgerichtet
■ durchgehende sozialpädagogische und psychologische

Betreuung

Ablauf

Ankommens-Phase und Kompetenzanalyse 8 Wochen
■ Kennenlernen von Personal & Räumlichkeiten
■ Überblick über Inhalte und Ziele, Vertrauensaufbau
■ Kompetenzfeststellung
■ Berufsbezogene Verfahren, Arbeitserprobungen

Individuelle Förder- und Qualifizierungssequenzen

Grundkompetenzen
■ Schul-, Sprach-, digitale-, persönliche-, methodische-,

diversitäts- und lebenspraktische Kompetenzen 
■ Soziales Training, Selbst- / Fremdwahrnehmung,

Umgang mit der Diagnose, Zeiteinteilung, -planung
Berufliche Grundfähigkeiten
■ Berufslehre: Arbeits-, Sozialrecht, Arbeitsschutz,

Unfallverhütung, Arbeitsökonomie
■ Umgang und Verhalten am Arbeitsplatz,
■ betriebliche Grundfertigkeiten
■ Bewerbungstraining (Vorbereitung & Begleitung) 
Berufsorientierug / Berufswahl
■ Erprobung von Berufsbereichen, Hospitationen
■ praktische Erprobungen in der freien Wirtschaft
■ betriebsnahe / betriebliche Qualifizierung 
Berufsspezifische Qualifizierung
■ betriebliche Qualifizierung / Einarbeitung
■ Übergangsmanagement
Nachbetreuung im Anschluss 6 Monate (Stabilisierung)


